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ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	                 г. Иркутск
	№ 9 - 3




Об отчете правовой 
Инспекции труда Иркутского 
Профобъединения за 2015 год 

Правозащитная работа Иркутского Профобъединения и членских организаций в 2015 году проводилась в соответствии с Постановлением Совета Профобъединения № V-3, утвержден План практических действий Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» по реализации решений VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России и XXIII Иркутской областной межсоюзной конференции профсоюзов на 2012-2015 годы, в котором предусмотрены мероприятия по увеличению эффективности правовой защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов.
Ежегодно на заседаниях Президиума Иркутского Профобъединения рассматривается вопрос о правозащитной деятельности Иркутского Профобъединения и членских организаций по итогам прошедшего календарного года.
Отчет подготовлен на основе показателей отчетов членских организаций Иркутского Профобъединения и правовой инспекции труда Иркутского Профобъединения, содержания пояснительных записок и представленных дополнительных материалов за 2015 год. 
В 2015 году в Союзе «Иркутское областное объединении организаций профсоюзов» и членских организациях правовую защиту законных прав и интересов членов профсоюза обеспечивали 6 правовых инспекторов труда (в 2013 году – 9, в 2014 году - 6, далее по тексту в скобках указаны значения показателей 2014 года), в том числе 5 в членских организациях, 9 юристов, работающих в первичных профсоюзных организациях и отраслевых территориальных организациях (10), 119 общественных (внештатных) правовых инспекторов труда (79). Количество внештатных правовых инспекторов труда увеличилось в Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза работников образования, что способствует распространению правовых знаний среди членов профсоюза в целях защиты их социально – трудовых прав.
В отчетном периоде указанными выше специалистами, а также представителями  профсоюзных органов в отношении работодателей   проведено 279 проверок, что почти на 2 % больше показателей предшествующего года (245 проверок), из них 216 комплексных проверок по всем вопросам трудового законодательства (198).
С участием органов прокуратуры было проведено 2 проверки (0). 
В 2015 году уменьшилось количество совместных проверок с федеральной инспекцией труда — 10 проверок (22).
По результатам проведенных проверок в адрес работодателей  направлено 136 представлений с требованиями об устранении нарушений норм трудового законодательства, что меньше аналогичного показателя 2014 года на 7% (147 представлений). Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях - 249, что менее показателя предыдущего года (277). В настоящее время 232 правонарушения из выявленных в ходе проверок уже устранены работодателями в добровольном порядке (237), в том числе восстановлен на работе 1 член профсоюза (4).
    В органы прокуратуры в 2015 году направлено 17 материалов, связанных с нарушениями трудового законодательства, что меньше аналогичного периода прошлого года на 75 % (67). По результатам рассмотрения предоставленных материалов органами прокуратуры только в 2 случаях приняты меры прокурорского реагирования (60), уголовных дел нет (1), должностные лица к административной ответственности органами прокуратуры не привлекались (1), и не были дисквалифицированы (0). 
    Наблюдается уменьшение количества материалов, направленных в федеральную инспекцию труда по вопросам нарушения трудового законодательства - 11 (16), привлечено к административной ответственности 4 должностных лица (13).
Так же наблюдается уменьшение количества требований, направляемых профсоюзными органами работодателям, для привлечения к дисциплинарной ответственности руководителей организаций и структурных подразделений, в порядке статьи 195 Трудового кодекса РФ, с 5 требований до 1 требования, по результатам рассмотрения которых привлечены к дисциплинарной ответственности 0 руководителей (5), а уволен 1 (0).
Иркутским Профобъединением и членскими организациями в отчётном периоде оказывалась  правовая помощь членам профсоюза в 1447 случаях (1262).
 Уменьшились показатели оказанной правовой помощи при разработке коллективных договоров и соглашений — 311 случаев (348). 
Помощь в оформлении документов в судебные инстанции увеличилась по сравнению с 2014 годом, и составила 1103 случая (819). Стабильность данного показателя, как и в прошлом отчетном периоде, обусловлена, прежде всего, подготовкой профсоюзными юристами исковых заявлений для работников, преимущественно бюджетной сферы, по вопросу установления тарифной ставки, оклада не ниже уровня МРОТ. Следующая категория – исковые заявления о назначении досрочной трудовой пенсии. Также была оказана правовая помощь при подготовке исковых заявлений о компенсации расходов по оплате отопления жилых помещений, о восстановлении на работе, взыскание заработной платы за дни вынужденного прогула и компенсации морального вреда.  
В отчетном периоде почти в два раза увеличилось количество гражданских дел рассмотренных с участием правовых инспекторов труда, профсоюзных юристов и представителей профсоюзного актива в различных судебных инстанциях, как по индивидуальным, так и по коллективным исковым требованиям членов профсоюза – 608 (951). При этом количество положительных решений с частичным или полным удовлетворением исковых требований в пользу членов профсоюза достигло значения 590 случая (688). 
В  8 случаях члены профсоюза были восстановлены на работе по решению судов (9).
    В 2015 году в первичных профсоюзных организациях зарегистрирован 1 (2) коллективный трудовой спор.
В 2015 году членскими организациями Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» и аппаратом Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов»  проведена экспертиза 82 проектов законов и иных нормативно-правовых актов (75). 
Членскими организациями Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» и аппаратом Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» за отчетный период проведена экспертиза 544 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов (406). 
Уменьшилось количество письменных жалоб и обращений, поступивших в адрес Профобъединения и его членских организаций от членов профсоюзов, их общее количество составило 1516  (1953), из которых 1363 нашли свое положительное разрешение (1677). 
Увеличилось общее количество обращений членов профсоюза за оказанием правовой помощи на личном приеме (включая устные обращения) —8913 человек (8340), по результатам рассмотрения принято 8213   положительных решений (7651). 
В средствах массовой информации было опубликовано 138 материалов по различным вопросам и направлениям трудового законодательства и защиты членов профсоюзов (169).
В отчетном периоде зарегистрировано 28 случаев нарушений прав профсоюзов (18). По соблюдению трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права — 23 случая (20), по организации и проведению митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий – 1, по перечислению членских профсоюзных взносов – 4, 
 Нарушения зафиксированы в следующих организациях Иркутского Профобъединения:  Иркутской областной организации общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – 12, Восточно-Сибирском территориальном комитете независимого профсоюза работников угольной промышленности – 6;  Иркутской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры – 5; по 2 нарушения в Иркутской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и в Восточно-Сибирской территориальной организации «Росприродсоюз», Иркутская областная организация Горно – металлургического профсоюза России - 1.
    Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы по итогам 2015 года составила 83 млн. 588 тыс. рублей (128 млн. 371 тыс. рублей).  Основной вклад в данную сумму внесли: Иркутская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки – 62 млн. 663 тыс. рублей, Иркутская областная организация общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» - 16 млн. 230 тыс. рублей, Иркутская областная организация профессионального союза работников лесных отраслей РФ – 3 млн. 200 тыс. рублей.
    Вместе с тем, стоит отметить, что, несмотря на постановление Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-2 «О внесении изменений и дополнений в Типовое положение о профсоюзной правовой инспекции труда», письмо Союза «Иркутское областное объединений организаций профсоюзов» исх. № 1 от 11.01.2016 г. о необходимости предоставления членскими организациями Иркутского Профобъединения не позднее 1 февраля после отчетного периода отчета о правозащитной работе по установленной форме с приложением пояснительной записки вне зависимости от наличия в штате организации правового инспектора труда, не представили отчеты о правозащитной работе: Иркутская областная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности, Иркутская областная организация общероссийского профсоюза работников строительства и промстройматериалов, Восточно – Сибирская территориальная организация общероссийского профсоюза авиационных работников и Иркутская областная организация общероссийского  профсоюза работников жизнеобеспечения.
   Иркутская региональная организация профсоюза машиностроителей РФ, Иркутская областная организация Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства представили отчеты с нулевыми показателями.
Первичная профсоюзная организация Иркутского авиационного завода — филиал ОАО «Корпорация Иркут»; Восточно-Сибирский территориальный комитет независимого профсоюза работников угольной промышленности; Иркутская областная организация Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ; Иркутская региональная организация профсоюза машиностроителей РФ; Иркутская областная организация Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства; Иркутская областная организация общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; Иркутская территориальная организация Российского профсоюза работников культуры; Иркутская областная организация профсоюза работников здравоохранения представили отчеты без приложения пояснительных записок и каких-либо дополнительных материалов.
Содержательная часть представленных отдельными членскими организациями пояснительных записок не соответствует Методическим рекомендациям о представлении членскими организациями ФНПР отчетов и информации по правозащитной работе, утв. постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 г. № 4-2.
В ходе отчетной кампании нарушаются сроки предоставления отчетов.
В адрес Иркутского Профобъединения так же не направляются решения судов, вступивших в законную силу, других материалов правоприменительной практики по наиболее актуальным для работников и профсоюзов проблемам, в то время когда их предоставление с ежегодными отчетами о правозащитной работе является обязанностью членских организаций, которая выполняется крайне редко и не регулярно.   
Данные обстоятельства не позволяют провести точный анализ работы правовой инспекции труда Иркутского Профобъединения, выявить все проблемы, возникающие при проведении такой работы.
Заслушав информацию  руководителя Департамента правозащитной и нормотворческой работы, охраны труда и экологии Иркутского Профобъединения Коротких А.А., 

Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:

1. Координационным советам организаций профсоюзов – представителям Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях Иркутской области: 
     1.1 Информацию о правозащитной работе Иркутского Профобъединения и членских организаций в 2015 году принять к сведению (приложение). Информацию о правозащитной работе в 2015 году довести до членских организаций Иркутского Профобъединения. 
2. Руководителям членских организаций Иркутского Профобъединения:
2.1.Рассмотреть вопрос о развитии и повышении эффективности деятельности института общественных (внештатных) правовых инспекторов труда членских организаций Иркутского Профобъединения.
2.2.Осуществлять планирование совместных проверок с органами прокуратуры Иркутской области и Государственной инспекции труда в Иркутской области с соблюдением сроков предусмотренных Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".  
2.3. Обеспечить выполнение требований и сроков проведения ежегодной отчетной компании по правозащитной работе.  
2.4.Оперативно информировать о нарушениях прав профсоюзов и своевременно предоставлять судебные постановления и материалы правоприменительной практики по наиболее актуальным для членов профсоюза и профсоюзных организаций проблемам.
3. Руководителю Иркутского Профобъединения:
3.1. Подготовить и провести совместное совещание по вопросу правозащитной работы с руководителями Государственной инспекции труда Иркутской области и Прокуратуры Иркутской области.
4. Правовому инспектору труда Иркутского Профобъединения:
4.1.Продолжить анализ и обобщение правоприменительной практики Профобъединения и членских организаций Иркутского Профобъединения. 
4.2.Систематически освещать совместно с Департаментом информационной работы правозащитную работу Иркутского Профобъединения и членских организаций, используя профсоюзные информационные ресурсы. 
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И.о. председателя                                                                А.А. Коротких




















